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VINCENNES

ATHLETIC

41-43 rue Raymond du Temple - 94300 VINCENNES

Objet : Compte-rendu de ’Assemblée Générale du 07 décembre 2022

Présents :

Lyli NABAVIAN, Présidente

Jocelyne LEBEGUE, Trésoriere

Florian PERRIN, Secrétaire

José BLANC, Trésorier adjoint

Benoit FRACHON, Secrétaire adjoint

Céline TAUPENAS, référente adjointe

Régis TOURNE, Adjoint au Maire de Vincennes, chargé de la jeunesse et des sports
Entraineurs : Philippe BOBIN / Nicolas HOE / Gaél KESPERN / Jacky LOUCHET / Richard
MAUNIER / Laurent RAYNAL / Amélie SENANOU

Cécile FITO et Claire BOULANGE, juges assistantes et meres d’athletes

11 athlétes et parents d’athlétes

Ordre du jour :
1. Mot de la présidente
2. Rapport moral
3. Rapport financier
4. Appel a candidature pour renforcer le bureau
5. Q/R

Déroulé de I’Assemblée générale :

L

2.

’assemblée Générale débute a 20h35 par un mot de la Présidente.

Rapport moral :
v Rappel sur le fait qu'il s’agit du rapport moral de la saison 2021-2022, méme si les
intervenants peuvent occasionnellement élargir sur certaines actions, réalisations ou
statistiques sur la saison en cours




v Rappel que le club s’est enregistré aupres de CompteAsso afin de permettre a ses
adhérents de profiter du Pass’'Sport
v Renouveler 'expérience jugée positive d’une féte du club en soirée et non le week-end
en journée
v Eclaircissements sur la politique du club en ce qui concerne les coachs des jeunes
sections : s'appuyer sur les compétences de jeunes athletes internes avec gestion du turn-
over inévitable sur ce genre de profils (étudiants en régle générale) et encadrement par
notre entraineur salarié Laurent Raynal
v Statistiques adhérents: le club est toujours en croissance forte : hausse de 25% des
effectifs (2021-2022 vs 2020-2021). A noter pour la saison en cours, une inversion de
tendance sur la premiere année Eveils Athlétiques (baisse probablement due au retour
pérenne des sports en salle) et sur les sections adultes/masters pour les courses sur route
(hausse car retour des compétitions, source de motivation pour cette population)
v Mettre I'accent sur la transition minimes = cadets qui permet de détecter plus tot les
appétences et capacités des minimes une fois qu'ils se spécialiseront définitivement a
partir de la catégorie cadette. Faciliter I'orientation et la motivation des minimes a
poursuivre en cadets
v Appel au bénévolat des parents d’athlétes sur les petites sections afin de faciliter
I'encadrement (accueil, navettes, communication entre parents, etc...)
v Actions/réa!isations/événements, a signaler notamment :
i. Louverture de la section Babies
ii. Le cross annuel des rois pour les petites sections
iii. L’accent mis sur le développement de la communication (appel externe pour la
réalisation de photos, premier anniversaire d’Instagram, Facebook a venir)
iv. L'épreuve intergénérationnelle lors de la féte du club qui a permis de fédérer
v. La formation de juges assistants (deux parents d’athletes sont désormais
qualifiés) qui permet au club de monter en compétences technique, d’éviter des
pénalités sportives et de rapporter des points au niveau départemental. Un appel
pour continuer dans cette voie est a nouveau lancé lors de 'AG
v Résultats sportifs :
i. Des podiums dans tous les groupes d’entrainement et niveaux de championnat
ii. Quasiment 100 podiums sur la saison 2021-2022
ii. 35 athletes médaillés en individuel
iv. 8 médailles dont 6 en Or par Léna Okitadjanga notre athlete de haut niveau
v. Etpour la premiere fois depuis 10 ans, participation aux INTERCLUBS

3. Rapport financier : .

v Rappel sur le caractere exceptionnel de la saison 2020-2021 qui avait dégagé un bénéfice
anormal s’agissant d’une association, résultat dd a la crise sanitaire (baisse drastique des
charges sur les rubriques compétitions et stages notamment). Ce bénéfice a été reporté
sur la saison 2021-2022 et consommeé

v/ Produits 2021-2022 : les recettes dépassent pour la premiere fois le seuil symbolique de
100000€ (d@ a la hausse importante du nombre de cotisants)




v Charges 2021-2022: les postes les plus importants sont classiquement les frais de
personnel et les frais LIFA (essentiellement prises de licences). Le bénéfice 2020-2021 a
notamment été réinvesti dans le renouvellement de matériel et 'achat de vétements et
tenues sportives a l'effigie du club

4. Appel a candidature pour renforcer le bureau
v Il est rappelé que le bureau est constitué de personnes bénévoles qui ont leur propre
activité professionnelle en parallele. Par ailleurs, le Secrétariat doit étre réorganisé. Un
appel a candidatures est donc lancé afin de renforcer le bureau. Une Assemblée Générale
extraordinaire sera organisée le mois suivant afin de répondre 3 ce besoin. En attendant,
il est demandé aux personnes intéressées de se déclarer au bureau des que possible.

v Pour donner suite a une question posée surla volonté avérée ou non du club de privilégier
une approche plus orientée compétitions/résultats, il est répondu que :

i. Le club est fier et heureux d’avoir des athletes dynamiques et performants. |l
encourage en effet ses athletes a participer aux compétitions, car il s'agit
notamment d’une continuité de la pédagogie, mais cela reste un choix de
I'athlete, donc aucune obligation pour Ceux qui ne sont pas disposés a prendre
part & une compétition

ii. Le club promeut également I'approche loisirs et bien atre, la preuve étant la
création d’une section running/forme/santé pour la saison en cours

Signature de la Présidente : Signature du Secrétaire :




